
СТ 65 ТК РФ.  

Если иное не установлено настоящим Кодексом, другими федеральными законами, при 

заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю: паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; трудовую книжку, 

за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник 

поступает на работу на условиях совместительства; страховое свидетельство 

обязательного пенсионного страхования; 

 

Источник: http://www.trudkod.ru/chast-3/razdel-3/glava-11/st-65-tk-rf 
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