
СТ 60.1 ТК РФ  

Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от 

основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя 

(внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее 

совместительство). Особенности регулирования труда лиц, работающих по 

совместительству, определяются главой 44 настоящего Кодекса. 

 

Источник: http://www.trudkod.ru/chast-3/razdel-3/glava-10/st-60-1-tk-rf 
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