
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

2.3. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа воспитания муниципального общеобразовательного 

учреждения «Средняя школа № 37 с углубленным изучением английского  языка» (далее - 

Программа) основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех 

уровней общего образования, соотносится с примерными рабочими программами 

воспитания для организаций дошкольного и среднего профессионального образования.  

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации 

системной воспитательной деятельности; разработана и утверждена с участием Совета 

родителей, Совета обучающихся; реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания. 

Данная Программа направлена на развитие личности обучающихся, в том числе 

духовно – нравственное развитие, укрепление психического здоровья и физическое 

воспитание, достижение результатов освоения обучающимися образовательной 

программы начального общего образования. 

Рабочая программа воспитания предусматривает приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе, а так же 

решение проблем гармоничного вхождения школьников в социальный мир и налаживания 

ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми.  

Программа призвана обеспечить достижение обучающимся личностных 

результатов, указанных во ФГОС: 

 – создание целостной образовательной среды, включающей урочную и внеурочную 

деятельность, реализацию комплекса воспитательных мероприятий на уровне школы, 

класса, занятия в творческих объединениях по интересам, культурные и социальные 

практики с учетом историко-культурной и этнической специфики региона, потребностей 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

 – целостность и единство воспитательных воздействий на обучающегося, реализацию 

возможности социальных проб, самореализацию и самоорганизацию обучающихся, 

практическую подготовку; 

 – содействие развитию педагогической компетентности родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся в целях осуществления социализации 

обучающихся в семье; 

 – учет социальных потребностей семей обучающихся; 

 – совместную деятельность обучающихся с родителями (законными представителями); 

 – организацию личностно значимой и общественно приемлемой деятельности для 

формирования у обучающихся российской гражданской идентичности, осознания 

сопричастности социально позитивным духовным ценностям и традициям своей семьи, 

этнической и (или) социокультурной группы, родного края, уважения к ценностям других 

культур; 

 – создание условий для развития и реализации интереса обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и самообразованию на основе рефлексии деятельности и личностного 

самопознания; самоорганизации жизнедеятельности; формирования позитивной 



самооценки, самоуважению; поиска социально приемлемых способов деятельностной 

реализации личностного потенциала; 

 – формирование у обучающихся личностных компетенций, внутренней позиции 

личности, необходимых для конструктивного, успешного и ответственного поведения в 

обществе с учетом правовых норм, установок уважительного отношения к своему праву и 

правам других людей на собственное мнение, личные убеждения; закрепление у них 

знаний о нормах и правилах поведения в обществе, социальных ролях человека 

(обучающийся, работник, гражданин, член семьи), способствующих подготовке к жизни в 

обществе, активное неприятие идеологии экстремизма и терроризма; 

 – развитие у обучающихся опыта нравственно значимой деятельности, конструктивного 

социального поведения в соответствии с этическими нормами взаимоотношений с 

противоположным полом, со старшими и младшими, осознание и формирование знаний о 

семейных ценностях, профилактике семейного неблагополучия, принятие ценностей 

семьи, стремления к духовно-нравственному совершенствованию; 

 – стимулирование интереса обучающихся к творческой и интеллектуальной 

деятельности, формирование у них целостного мировоззрения на основе научного, 

эстетического и практического познания устройства мира; 

 – формирование представлений о современных угрозах для жизни и здоровья людей, в 

том числе в информационной сфере; навыков безопасного поведения на дорогах, в 

чрезвычайных ситуациях, содействие формированию у обучающихся убежденности в 

необходимости выбора здорового образа жизни, о вреде употребления алкоголя и 

табакокурения; осознание необходимости следования принципу предвидения последствий 

своего поведения; 

 – условия для формирования у обучающихся способности противостоять негативным в 

отношении сохранения своего психического и физического здоровья воздействиям 

социальной среды, в том числе экстремистского, террористического, криминального и 

иного деструктивного характера; 

 – создание условий для формирования у обучающихся установки на систематические 

занятия физической культурой и спортом, готовности к выбору индивидуальных режимов 

двигательной активности на основе осознания собственных возможностей; для 

осознанного отношения обучающихся к выбору индивидуального рациона здорового 

питания; для овладения обучающимися современными оздоровительными технологиями, 

в том числе на основе навыков личной гигиены; в целях недопущения употребления 

наркотических средств и психотропных веществ, профилактики инфекционных 

заболеваний; 

 – осознание обучающимися взаимосвязи здоровья человека и экологического состояния 

окружающей его среды, роли экологической культуры в обеспечении личного и 

общественного здоровья; участие обучающихся в совместных с родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся видах деятельности, организуемых 

школой и формирующих экологическую культуру мышления и поведения; 

 – формирование у обучающихся мотивации и уважения к труду, в том числе общественно 

полезному, и самообслуживанию, потребности к приобретению или выбору будущей 

профессии; организацию участия обучающихся в благоустройстве класса, школы, 

населенного пункта, в котором они проживают; 

 – информированность обучающихся об особенностях различных сфер профессиональной 

деятельности, в том числе с учетом имеющихся потребностей в профессиональных кадрах 

на местном, региональном и федеральном уровнях; организацию профессиональной 

ориентации обучающихся через систему мероприятий, проводимых Школой совместно с 



различными предприятиями, образовательными организациями, центрами 

профориентационной работы, практической подготовки; 

 – оказание психолого-педагогической поддержки, консультационной помощи 

обучающимся в их профессиональной ориентации, включающей, в том числе диагностику 

мотивации, способностей и компетенций обучающихся, необходимых для продолжения 

получения образования и выбора профессии. 

Рабочая программа воспитания является обязательной частью основных 

образовательных программ муниципального общеобразовательного учреждения  

«Средняя школа № 37 с углубленным изучением английского языка» и призвана помочь 

всем участникам образовательного процесса реализовать воспитательный потенциал 

совместной деятельности и тем самым сделать школу воспитывающей организацией.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.  

Приложение — календарный план воспитательной работы. 

 

2.3.1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 

образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

локальными актами муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя школа 

№ 37 с углубленным изучением английского языка». Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих 

детей. Содержание воспитания обучающихся в муниципальном общеобразовательном 

учреждении «Средняя школа № 37 с углубленным изучением английского языка» 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в МОУ «Средняя школа № 30» планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания 

детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины. 

 

2.3.1.1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Современный российский национальный воспитательный идеал - 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее 

страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 



Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в муниципальном 

общеобразовательном учреждении  «Средняя школа № 37 с углубленным изучением 

английского языка»: развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых 

в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в муниципальном общеобразовательном 

учреждении  «Средняя школа № 37 с углубленным изучением английского языка»: 

- усвоение обучающимися норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний;  

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС.  

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают осознание российской гражданской идентичности, сформированность 

ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к 

целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней 

позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и 

жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в муниципальном общеобразовательном 

учреждении  «Средняя школа № 37 с углубленным изучением английского языка» 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, 

культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного 

подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности 

воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному 

примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.3.1.2. НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАНИЯ 

 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

муниципального общеобразовательного учреждения  «Средняя школа № 37 с углубленным 

изучением английского языка»  по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС: 

 гражданское воспитание - формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание - воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание - воспитание на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 

памяти предков; 

 эстетическое воспитание - формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание - воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 

труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание - формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания - воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

2.3.1.3. ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ РЕЗУЛЬТАТОВ ВОСПИТАНИЯ НА 

УРОВНЕ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 



Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, 

его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих 

в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 



поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 



индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научныезнания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний 

о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой 

среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

 

2.3.2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ  

 

2.3.2.1. УКЛАД МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 37  

С УГЛУБЛЕННЫМ ИЗУЧЕНИЕМ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА» 

 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 37 с 

углубленным изучением английского языка» (далее школа) является одной из старейших 

в городе, имеет богатую историю и традиции, является динамично развивающимся 

учреждением, эффективно осуществляет образовательную деятельность, результаты 

работы которой соответствуют требованиям государства и оценены участниками 

образовательных отношений и партнерами. 

  Давно сформирован имидж нашего образовательного учреждения как творческого, 

развивающего, дающего возможности для  самореализации. Для воспитательной системы 

школы характерно большое количество внутришкольных  конкурсов и мероприятий, 

проводимых на  высоком  уровне. Школа ежегодно является организатором городских 

мероприятий. 

  Приоритетными для школы всегда являлось  патриотическое и духовно - 

нравственное направления.  Существует система поощрения ярких талантливых 

школьников в учёбе, спорте, творчестве. 

  Мы являемся специализированной школой с углубленным изучением английского 

языка. Налажены международные связи с учебными заведениями Англии, методические 

связи с Домом дружбы Ярославль – Эксетер, языковым центром Юникорн, Ин-ти-си, 

ярославской ассоциацией учителей английского языка Yartea. 

Таким образом, основное предназначение или миссию нашей школы мы видим в 

разностороннем развитии личности учащихся, формировании у них ключевых 

компетенций для продолжения образования, для физического развития, укрепления и 

сохранения здоровья, для социальной активности и конкурентоспособности, для 

дальнейшего саморазвития, личностного и профессионального самоопределения. 

В школе есть классы кадетской направленности. Общая численность кадетов – 117 

человек. Учащиеся кадетских групп принимают участие во всех мероприятиях кадетского 

братства города Ярославля. Партнерство с МОУ ДМЦ им. адмирала Ф.Ф.Ушакова, 

взаимодействие с сотрудниками ФСО России по Ярославской области, офицерами 

Ярославского высшего военного училища противовоздушной обороны позволяют 

наполнить занятия глубоким содержанием, интересным общением с офицерами запаса и 

специалистами в области специальной связи и информации. 

Школа активно сотрудничает  с учреждениями: 



- ГОУ ЯО Ярославской области «Ярославский региональный инновационно – 

образовательный центр «Новая школа»; 

- Ярославский государственный университет им. П. Г. Демидова; 

- ЯГПУ им. К.Д. Ушинского; 

- ГУ ЯО Центр профессиональной ориентации и психологической поддержки «Ресурс»; 

- МОУ ДО Ярославский Детский морской центр им. адмирала Ушакова Ф. Ф.; 

- МОУ ЦДТ ДО «Горизонт»; 

- Ярославская областная универсальная научная библиотека имени Н.А. Некрасова;  

- ЦБС города Ярославля библиотека – филиал № 14 имени В.В. Маяковского; 

- ЦСДБ города Ярославля филиал № 12 Библиотека семейного чтения и др. 

Школа расположена в центральном районе города Ярославля в плотном окружении 

жилой застройки. Здание введено в эксплуатацию в 1935 году и рассчитано на обучение 

650 человек в одну смену. На сегодняшний день в школе обучаются 1000 человек в две 

смены. Учебный процесс проходит с 8:10 до 18:20. В пристройке школы расположены 

один актовый зал на 60 мест и один спортивный зал. Дополнительных зданий и 

помещений на территории школы нет. Всеми вышеперечисленными причинами 

обусловлена крайняя перенаселенность школы и отсутствие времени и помещений для 

осуществления внеурочной деятельности. Необходимые меры безопасности обеспечены в 

соответствии с нормативными требованиями.  

В школе более половины детей обучаются из разных районов города Ярославля, 

что говорит о востребованности учреждения в муниципальной системе образования. 

Многие выпускники приводят в школу своих детей, поэтому ученики знакомы с 

особенностями работы школы по рассказам своих родителей и старших братьев и сестер. 

Все это помогает детям быстрее адаптироваться к школьным условиям. 

Привлекательность школы для социума обеспечивается, главным образом, особенностью 

реализуемых программ, обеспечивающих дополнительную (углубленную) подготовку по 

английскому языку, организационной культурой учреждения, высоким уровнем 

квалификации педагогических кадров. Семьи, с которыми приходится работать 

педагогическому коллективу школы, в подавляющем большинстве благополучные, 

имеющие высокий воспитательный потенциал. Как следствие - высокий  процент  

мотивированных и заинтересованных в успешной учебе и в получении среднего 

образования в нашей школе учеников и их родителей. Основной контингент семей 

обучающихся отличается высоким уровнем мотивации на развитие детей и получении ими 

качественного образования. Образовательные модели школы построены на тесном 

взаимодействии с семьей, когда родители становятся активными участниками 

образовательного процесса, участвуя в совместных событиях и мероприятиях, социальных 

проектах и акциях. 

Наша школа - это образовательное учреждение с многолетней историей, и в тоже 

время современное, динамично развивающееся образовательное учреждение, в котором 

сохраняются лучшие традиции прошлого, осуществляется стремление к современному и 

инновационному будущему.  

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 

при нахождении в образовательной организации; 



- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и творческий подход к воспитанию как условия его 

эффективности. 

Сотрудничество детей и педагогов объединяет их яркими и содержательными 

событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к 

другу. Для школы характерно тесное взаимодействие администрации и педагогического 

коллектива с родителями, активное привлечение родителей к внеклассной работе. 

Школа сформировала следующие традиции воспитательной работы: 

1) стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов: День знаний, Туристический слет «Осенняя тропа»,  Посвящение в ученики, 

День самоуправления, Новогодняя мозаика, акция «Милосердие», благотворительные 

ярмарки, школьная научная конференция «Ступени», песенные фестивали, Торжественная 

линейка памяти, посвященная Дню победы и др. 

2) важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов; 

3) в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до участника, 

от участника до организатора, от организатора до лидера того или иного дела), 

существует система поощрения ярких талантливых школьников и в учёбе, и в спорте, и в 

творчестве; 

4) в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а 

также их социальная активность; 

5) педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

6) ключевой фигурой воспитания в начальной школе является учитель начальных 

классов, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.  

В школе есть Совет обучающихся, который состоит из учеников 5-11 классов.   

Школа имеет свой сайт https://school37.edu.yar.ru/, который поддерживается в 

актуальном состоянии и систематически обновляется, а также группу ВКонтакте.  

 

2.3.2.2. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Практическая реализация цели и задач данной программы воспитания 

осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы школы. 

https://school37.edu.yar.ru/


 

УРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, 

заданий,вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении 

воспитательных задач уроков, занятий;  

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие 

на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 

- установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности через использование занимательных элементов, исто-рий из 

жизни великих ученых, писателей, ИКТ (программы-тренажеры, тесты, зачеты в 

приложении Microsoft Office Excel, мультимедийные презентации, научно-популярные 

передачи, фильмы, обучающие сайты, уроки онлайн, видеолекции, онлайн-конференции и 

др.);  

- побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила 

общениясо старшими (учителями) и сверстниками (обучающимися), принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации через знакомство и в последующем соблюдение «Правил 

трудового распорядка учащихся»;  

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально – значимой 

информацией;  

- инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, 

выработки своего к ней отношения;

- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, перевод содержания с уровня знаний на уровень 

личностных смыслов, восприятие ценностей через подбор соответствующих текстов для 

чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе, анализ 

поступков людей, историй судеб, комментарии к происходящим в мире событиям, 

проведение Уроков мужества; еженедельное прослушивание Гимна перед началом 

первого урока (Проведение церемонии прослушивания гимна в соответствии с 

требованиями законодательства, изучение текста Гимна) 

- применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр 

(использование в обучении образовательных платформ, проведение научной 

конференции, предметных недель в школе, предметных олимпиад различного уровня), 



стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дидактического театра 

(«Неделя научного театра»), где полученные на уроке знания обыгрываются в 

театральных постановках; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести 

опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые 

учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми, постановки 

общей цели, для достижения которой каждый должен внести индивидуальный вклад, 

распределению ролей, рефлексией вклада каждого в общий результат;   

- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к 

получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, 

помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;  

- использование ИКТ и дистанционных образовательных технологий обучения, 

обеспечивающих современные активности обучающихся (программы- тренажеры, 

электронные приложения, мультимедийные презентации, научно-популярные передачи, 

киноуроки, уроки онлайн, онлайн – конференции и др.);  

- использование визуальных образов (предметно-эстетической среды, наглядная агитация 

школьных стендов, предметной направленности, совместно производимые видеоролики 

по темам урока)   

- включение в урок игровых элементов, которые помогают поддержать мотивацию детей к 

получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, 

помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока (сотрудничество, 

поощрение, поручение важного дела, создание ситуации успеха), организация 

взаимопомощи среди одноклассников;   

- организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи через организацию совместных предметных 

проектов, расширяющих кругозор обучающихся;  использование технологии 

«Портфолио» с целью развития самостоятельности, рефлексии и самооценки, 

планирования деятельности;   

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык 

публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения.  

Непрерывный поиск приемов и форм взаимодействия педагогов и обучающихся на 

учебном занятии позволяет приобретенным знаниям, отношениям и опыту перейти в 

социально значимые виды самостоятельной деятельности.  

В школе  идет апробирование новых форм образования и взаимодействия с 

социумом. В результате создана образовательная модель, обеспечивающая сквозные 

навыки и дающая палитру образовательных возможностей учащимся. 

Одной из особенностей урочной деятельности в рамках реализации данной модели 

является организация межпредметных интегративных событий («МИКС»), 

приуроченных к юбилейным датам истории страны.  Межпредметные погружения 

позволяют расширить знания обучающихся по теме события, побуждает мыслительную 

активность учащихся в процессе переноса, синтеза и обобщения знаний из разных 

предметов, повышает доступность усвоения связей между историческими, физическими, 



химическими, географическими, биологическими и другими понятиями, показывают 

практическую значимость полученных знаний.  

Реализация проекта «День одного текста», целью которого является повышение 

функциональной читательской грамотности, предполагает включение элементов 

смыслового чтения в предметное содержание разных дисциплин и также позволяет 

усилить воспитательный потенциал урока. 

В образовательной модели школы большая роль отводится организации 

«неформального обучения», под которым мы понимаем  учебную  деятельность вне 

установленной классно-урочной системы, ориентированной  исключительно на интересы 

конкретного человека. Целью неформального образования в школе является расширение 

кругозора, приобретение знаний и умений в области любительских занятий и увлечений, 

необходимых в быту, в сфере межличностного общения, для компетентного участия в 

различных видах социально значимой деятельности. Дни неформального образования 

проходят с привлечением социальных партнеров, предполагают выездные сессии, участие 

в мастер-классах, тренинги, деловые игры и т.д. 

 

ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Внеурочная деятельность является составной частью учебно-воспитательного 

процесса и одной из форм организации свободного времени учащихся. Воспитание на 

занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно 

через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;  

- формирование в клубах, студиях, секциях и т.п. детско-взрослых общностей, которые 

могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу;  

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения;  

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией 

и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

В школе реализуется оптимизационная модель организации внеурочной 

деятельности. В каждом классе координирующую роль выполняет классный 

руководитель, который в соответствии со своими функциями и задачами:  

- взаимодействует с педагогическими работниками, а также с учебно-вспомогательным 

персоналом школы;  

- организует в классе образовательный процесс, оптимальный для развития 

положительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельности 

общешкольного коллектива;  

- организует систему отношений через разнообразные формы воспитывающей 

деятельности коллектива класса;  

- организует социально значимую, творческую деятельность обучающихся.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов:   

Вид деятельности содержание Название курса 



Познавательная 

деятельность 

Курсы внеурочной 

деятельности, направленные на 

передачу школьникам 

социально значимых знаний, 

развивающие их 

любознательность, 

позволяющие привлечь их 

внимание к гуманитарным 

проблемам нашего общества, 

формирующие их 

гуманистическое 

мировоззрение и научную 

картину мира. 

В рамках 

общеинтеллектуального 

направления ведутся курсы: 

Учебные курсы по изучению 

истории государственной 

символики России (Изучение 

российской государственной 

символики в прошлом и в 

современности). 

-«Функциональная 

грамотность»; 

- «Школа победителей»; 

- «Языкознание»; 

- Предуниверсариум»; 

 

Художественное творчество Курсы внеурочной 

деятельности, создающие 

благоприятные условия для 

просоциальной 

самореализации школьников, 

направленные на раскрытие их 

творческих способностей, 

формирование чувства вкуса и 

умения ценить прекрасное, на 

воспитание ценностного 

отношения школьников к 

культуре и их общее духовно-

нравственное развитие. 

- «В будущее с уверенностью»; 

- «От махин до роботов»; 

- «Юный художник/оригами»; 

- Хор 

Проблемно-ценностное 

общение 

Курсы внеурочной 

деятельности, направленные на 

развитие коммуникативных 

компетенций школьников, 

воспитание у них культуры 

общения, развитие умений 

слушать и слышать других, 

уважать чужое мнение и 

отстаивать свое собственное, 

терпимо относиться к 

разнообразию взглядов людей. 

«В будущее с уверенностью»; 

«Мы вместе!»; 

 

Туристско-краеведческая 

деятельность 

Курсы внеурочной 

деятельности, направленные на 

воспитание у школьников 

любви к своему краю, его 

истории, культуре, природе, на 

развитие самостоятельности и 

ответственности школьников, 

формирование у них навыков 

самообслуживающего труда. 

 

Спортивно-оздоровительная 

деятельность 

Курсы внеурочной 

деятельности, направленные на 

физическое развитие 

школьников, развитие их 

- «Олимпиец» 



ценностного отношения к 

своему здоровью, 

двигательной активности, 

ловкости, сообразительности, 

быстроты реакции, 

побуждение к здоровому 

образу жизни, воспитание 

силы воли, ответственности, 

формирование установок на 

защиту слабых.  

Трудовая деятельность Курсы внеурочной 

деятельности, направленные на 

развитие творческих 

способностей школьников, 

развитие самостоятельности и 

ответственности школьников, а 

также личностного социально 

значимого отношения к миру 

профессий, получение опыта 

участия в социально значимых 

делах, воспитание у 

школьников трудолюбия и 

уважительного отношения к 

физическому труду, 

формирование у них навыков 

самообслуживающего труда. 

 

Игровая деятельность Курсы внеурочной 

деятельности, направленные на 

раскрытие творческого, 

умственного и физического 

потенциала школьников, 

развитие у них навыков 

конструктивного общения, 

умений работать в команде. 

«Добрая дорога детства» ??? 

Каждое направление деятельности обогащает воспитательный потенциал школы и 

позволяет выстраивать траекторию развития обучающегося, исходя из личного выбора его 

и родителей.  

 

КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО 

 

Цель деятельности классного руководителя – это создание комфортных условий 

для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности. Классный 

руководитель действует на основе Положения о классном руководстве. Осуществляя 

классное руководство, педагог  организует работу: 

- с коллективом класса;  

- индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса;  

- работу с учителями, преподающими в данном классе;  

- работу с родителями учащихся или их законными представителями.  

 

Работа с классным коллективом: 



 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах,  

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; выработка 

совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила 

общения, которым они должны следовать в школе;   

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 

спортивно – оздоровительной, духовно – нравственной, творческой, профориентационной 

направленности), позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них детей с самыми разными 

потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться, а с другой, 

установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  

Формированию и сплочению коллектива класса способствуют следующие дела: 

формирование актива класса, традиционное мероприятие «Посвящение в ученики», смотр 

строя и песни «Чеканим шаг!».   

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности 

ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления 

школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды для общения.  

Классные часы: тематические (согласно общешкольного плана, посвященные 

юбилейным датам, Дням воинской славы, событиям в классе, в городе, стране), 

способствующие расширению кругозора детей, формированию эстетического вкуса, 

позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину; игровые, способствующие 

сплочению коллектива, поднятию настроения, предупреждающие стрессовые ситуации; 

проблемные, направленные на устранение конфликтных ситуаций в классе, Школе, 

позволяющие решать спорные вопросы; организационные, связанные к подготовкой 

класса к общему делу; здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного 

поведения в социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей.   

Классный час – урок «Разговоры о важном»: обсуждение с учениками событий, 

которые произошли в их школе, в регионе, в стране. Беседы о государственной символике 

и ее истории. Изучение правил применения государственных символов. 

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые 

классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, 

включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, 

сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и 

вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в 

жизни класса.  

«День сюрпризов», «Тайный Санта»: дело, организованное одной из групп 

одноклассников. Это может быть викторина, спортивная эстафета, мастер-класс, игровая 

программа «Красная вечеринка» и другое. Ребята самостоятельно или совместно с 

классным руководителем готовят сюрприз для всего класса. Целью является творческая 

самореализация детей посредством игровой деятельности, воспитание умения работать в 

команде, согласовывать свои действия.  

Классные руководители в работе над сплочением коллектива используют 

разнообразные формы. Это однодневные и многодневные походы и экскурсии, 

организуемые вместе с родителями; празднования дней рождения детей, класса, 

включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления; 



регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику 

возможность рефлексии собственного участия в жизни коллектива.   

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.  

 

Индивидуальная работа с учащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение 

за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих 

отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 

руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а 

также (при необходимости) – со школьным психологом;   

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживания 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, успеваемости и т.п.), когда каждая 

проблема трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую 

они совместно стараются решить;   

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года вместе 

анализируют свои успехи и неудачи;   

 мотивация ребенка на участие в жизни класса, школы, на участие в общественном 

детском движении и самоуправлении; 

 мотивация школьников на участие в конкурсном и олимпиадном движении; 

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в 

проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя 

ответственность за то или иное поручение в классе.  

Мероприятия: 

 1. Оформление социального паспорта класса, изучение личных дел учеников;  

2. Индивидуальные консультации с родителями по адаптации детей в школе и 

классе;  

3. Тематические классные часы;  

4. Индивидуальные консультации с психологами, учителями-предметниками;  

5. Анкетирование и анализ в конце учебного года.  

 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися;  

  проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;  привлечение учителей к 

участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность лучше узнавать и 

понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке;   

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.  



Мероприятия:  

1. Коллективные беседы учителей о классе.  

2. Консультации с учителями-предметниками как по инициативе классного 

руководителя, так и по инициативе родительского комитета и родителей.  

3. Совместные мероприятия с учителями предметниками.  

4. Приглашение учителей-предметников на родительские собрания.  

 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями (формы): 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, 

о жизни класса в целом;   

 помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;    

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;   

 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их 

детей;   

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы.  

Мероприятия:  

1. Беседа родителей, педагогов, администрации (при необходимости) с целью оказания 

помощи родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией Школы и учителями-предметниками;  

2. Родительское собрание. Организация родительских собраний (тематических, 

организационных, аналитических, итоговых, комбинированных, совместно с учителями - 

предметниками, совместно с детьми), проводимых в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания школьников; родительский комитет.  

3. Создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении Школой и решении вопросов воспитания и обучения детей; вебинары.  

4. Привлечение родителей (законных представителей) к просмотру вебинаров 

воспитательной направленности, Всероссийского родительского собрания;  

5. Совместные дела. Организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, 

соревнований, направленных на сплочение семьи и Школы; анкетирование и 

тестирование родителей.  

6. Организация группы класса в соцсетях, где администратор группы - классный 

руководитель.  

 

ОСНОВНЫЕ ШКОЛЬНЫЕ ДЕЛА 

 

Ключевые дела - это главные традиционные общешкольные дела, мероприятия, 

организуемые педагогами для детей и которые обязательно планируются, готовятся, 

проводятся и анализируются совестно с детьми. Это комплекс коллективных творческих 

дел, объединяющих учеников вместе с педагогами в единый коллектив. В этих делах и 

мероприятиях принимают участие все школьники.  

Коллективное творческое планирование, коллективные творческие дела – 

познавательные, трудовые, организаторские, спортивные – это то, что делает общую 

жизнь старших и младших школьников полнокровной. Здесь и забота о своем коллективе, 



и друг о друге, и об окружающих людях, и о далеких друзьях. Поэтому это дело, 

жизненно важное, общественно необходимое дело.  

Коллективное дело, потому что планируется, готовится, совершается и обсуждается 

совместно школьниками и педагогами – как младшими, так и старшими.  

Творческое, потому что планируется, готовится, совершается и обсуждается каждый раз в 

новом варианте, в результате поиска лучших способов, средств решения определенных 

жизненно важных задач.  

Весь учебный год разбит на 4 главных коллективных творческих дела (КТД).  

1 триместр – КТД «Школьный калейдоскоп»; 

2 триместр - КТД «Новогодняя мозаика»; «Здоровый образ жизни»;  

3 триместр – КТД «Моё Отечество». 

Через коллективную творческую деятельность происходит развитие 

коллективистских основ жизни, самостоятельности, инициативы ребят, самоуправления, 

активного гражданского отношения к другим людям, миру.  

Ключевые дела способствуют интенсификации общения детей и взрослых, ставят 

их в ответственную позицию к происходящему в школе.  

В школе используются следующие формы работы:  

1) На внешкольном уровне:  

- всероссийские акции, посвященные значимым отечественным и международным 

событиям:  

* патриотические акции - «Бессмертный полк», «Открытка ветерану», «Георгиевская 

ленточка», «Памятные даты военной истории России»; «Окна Победы» и др.; 

* экологические  – экологические субботники и др.; 

* гражданско – правовые - "Стоп ВИЧ/СПИД", «Пристегнись, Россия», «Письмо 

водителю», «Безопасность детей»; 

- участие в традиционных городских мероприятиях: «Семейные ценности», 

«Новогодний и рождественский сувенир», «Глагол», «Играем в театр», конкурс чтецов, 

«Голос. Книга» и др.; 

- участие в городских спортивных состязаниях: мониторинг и подготовка учащихся к 

сдаче норм ГТО, городские легкоатлетические эстафеты,  городской кубок по туризму и 

др.; 

- участие в месячниках профилактики алкоголизма,  табакокурения, наркомании; 

- участие в комплексных профилактических мероприятиях по предупреждению 

дорожного травматизма: акция «Внимание, дети!», «Детская безопасность» и др.  

- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума: 

* патриотические – организация и проведение ежегодного городского конкурса 

исследовательских и творческих работ учащихся, посвященного Дню победы   «В едином 

строю»; организация и проведение городского урока мужества, посвященного Дню 

победы, акция «Стена Памяти» и др.;  

* экологические - «Чистая школа», «Кормушка», «Посади дерево», «Покормите птиц 

зимой», «Добрые крышечки», «Бумажный бум»; 

* благотворительные -  акция «Милосердие» (подготовка новогодних подарков детям 

детского дома «Солнечный» Ленинского района, акция «Соберем ребенка в школу» 

(оказание помощи в подготовке к школе учащихся из малообеспеченных семей: сбор 

канцелярских принадлежностей, школьной одежды, обуви), благотворительные спектакли 



школьного театра «Калейдоскоп» (полученные средства направляются больным детям), 

благотворительные ярмарки (сбор средств для приюта «Вита» и «Ковчег») и др.; 

* развивающие - «Большая перемена», организация и проведение городского конкурса 

чтецов, организация и проведение городского пушкинского бала и др.; 

* добровольческие - «Добрая суббота» и др.; 

- проводимые и организуемые совместно с семьями учащихся спортивные состязания, 

праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности для творческой 

самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих: «Мама, 

папа, я – спортивная семья», «Веселые старты», «Масленица», спортивные соревнования 

по футболу, баскетболу (команды детей, родителей и выпускников школы), 

интеллектуальный марафон, фестиваль «Поющая осень» и др.; 

- открытые дискуссионные площадки  – организуемый комплекс открытых 

дискуссионных площадок, с приглашением представителей других школ, органов власти, 

деятелей науки и культуры, общественности (депутаты Государственной областной думы, 

муниципалитета города Ярославля, уполномоченного по правам человека и ребенка, 

специалистов отдела по делам несовершеннолетних и защите их прав Ленинского района, 

ОДН Ленинского района, Городского центра психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи,  Областной клинической наркологической больницы и др., в рамках 

которых обсуждаются актуальные поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, 

касающиеся жизни школы, города, страны. 

2) На школьном уровне:  

- общешкольные праздники и коллективные творческие дела (далее – КТД) – 

ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) 

дела, связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами по 

школьному  календарю событий и в которых участвуют все классы школы: фестиваль 

«Поющая осень», фестиваль школьной песни, «День самоуправления», «День матери», 

«Новогодняя мозаика», «День Защитника Отечества», «День учителя», «День  Победы», 

«Неделя школьного научного театра», школьная научно – практическая конференция 

«Ступени», Торжественная линейка Памяти, посвященная Дню победы, Новогодняя 

мозаика, конкурс чтецов и др. 

 

Малые олимпийские игры - спортивные соревнования организуются в несколько этапов и 

учитывают возрастные особенности участников. Для начальной школы – «Веселые 

старты», «Папа, мама, я – спортивная семья», подвижные командные игры. Соревнования 

проходят по командам, учитывают возрастные и физические особенности. Программа 

может меняться в зависимости от условий проведения (на улице, в зале), может сочетать 

эти условия.  

 

«Неделя научного театра». Учащиеся готовят театральные постановки по предметам, 

используя научные факты, опыты.  Эти постановки готовятся школьниками в течение 

нескольких месяцев и позволяют не только представить результат своей работы, но и 

сформировать имидж школы, отношение к ней как социокультурному центру. 

 

«От всей души» - концерт, подготовленный учениками и педагогами школы для учителей 

- пенсионеров на День пожилого человека, для родителей на День матери, для  ветеранов 

на День Победы. Все эти мероприятия объединяют школьный коллектив и развивают его 

творческий потенциал.  

 



«Ступени» - ежегодная научная конференция. Предполагает защиту научных, 

исследовательских  и социальных проектов подготовленных учащимися с целью 

популяризации науки и научной деятельности, формирование умений исследовательской 

деятельности, осуществления профориентационной работы.  

 

Фестиваль «Я бы с песни начал свой рассказ». Проводится накануне праздника Победы и 

служит воспитанию патриотизма, уважения к подвигу тех, кто спас страну в суровые годы 

Великой Отечественной войны, а также развивает духовную сферу, формирует общую 

культуру. Проведение фестиваля дополняется традиционными уроками мужества, 

участием в акции «Бессмертный полк» и другими, включая онлайн-варианты.  

 

«День самоуправления» - общешкольный праздник, организаторами которого выступают 

обучающиеся из совета учащихся. Проводится на День учителя. Идея – подготовить и 

провести уроки для учащихся, подготовить оригинальные сюрпризы для учителей, 

нематериальные подарки и творческие розыгрыши. Заканчивается этот день праздничным 

концертом для учителей. 

 

«Новогодняя мозаика» - общешкольный творческий проект, который включает в себя 

работу творческих мастерских, постановку театрализованных представлений. Участие в 

ключевом деле позволяет создать в школе атмосферу праздника, новогодних чудес, в 

процессе коллективной подготовки возникает ощущение взаимной поддержки, 

удовольствие от хорошо сделанного дела. Создаются благоприятные условия для 

социальной самореализации обучающихся, направленные на развитие их творческих 

способностей.  

 

Комплексное профилактическое мероприятие «Дорожная безопасность» - общешкольные 

проект, которые предусматривает профилактические мероприятия с детьми, тестирование 

по ПДД обучающихся и педагогический состав начальных классов, викторины, 

праздники, пешеходные экскурсии, занятия «Мобильный городок», совместные 

мероприятия с работниками ГИБДД, конкурс рисунков и др. 

 

- торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей: «День 

Знаний», «Посвящение в ученики», «Прощание с букварем», «Посвящение в кадеты», 

«Прощание с начальной школой», «Последний звонок» и др.; 

 

Еженедельная организационная линейка. Проведение церемонии поднятия или вноса 

флага и исполнения гимна России. Подведение итогов прошедшей недели, 

планирование событий, которые предстоят на следующей неделе. Сообщение 

новостей школы, района, страны. 

 

Традиционная линейка на День Знаний. Торжественное мероприятие предполагает 

приглашение гостей, участие родителей. Этот праздник создает настроение на новый 

учебный год, формирует эмоциональное отношение к школе, учению, взаимодействию в 

коллективе, мотивирует на успехи.  

 



«Посвящение в ученики» - торжественный традиционный ритуал, символизирующий 

приобретение учениками нового социального статуса в школе. Развивает школьную 

идентичность детей, позволяет осмыслить и осознать новый жизненный этап, изменение 

своей ответственности, задач, стоящих перед личностью.  

 

Смотр строя и песни «Чеканим шаг!» – общешкольное мероприятие, направленное на 

воспитание патриотизма, умения взаимодействия в команде, развитие координации 

движений. Предполагает не только проверку строевой подготовки, но и цикл классных 

часов, викторин о современной российской армии, встречи с участниками боевых 

действий, ветеранами армии.  

 

Посвящение в кадеты – проведение Торжественной церемонии посвящения учеников 

вновь открытого кадетского класса в кадеты школы. 

 

- спортивные КТД: туристический слет «Осенняя тропа», Декада «Мы за здоровый образ 

жизни», Дни здоровья, встречи с мастерами спорта, «Веселые старты», «Неделя 

рекордов», Юношеский турнир, «Безопасное колесо», спортивные (подвижные, 

туристические) игры на местности, малые олимпийские игры, спортивные праздники, 

конкурс знатоков спорта, конкурсы рисунков, эмблем, коллективные выходы на каток и 

др.;  

 

- церемонии награждения: праздник  «The Best» (по итогам года) школьников и 

педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы, что способствует 

поощрению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных 

отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и 

уважения друг к другу.  

 

Тематические недели («Неделя правовых знаний», «Неделя психологии», декада «Мы за 

здоровый образ жизни» и пр.)  

Перечень общешкольных дел не является чем-то застывшим. С изменением 

времени, ситуации, возникновением актуальных проблем система коллективных дел 

изменяется.  

 

3) На уровне классов:  

Системы ключевых классных дел определяется классным коллективом самостоятельно 

исходя из тех задач, которые стоят перед ним. Однако традиционно определяются 

направления этих дел:   

 Уроки мужества (ко Дню Победы, Дню защитников Отечества, Дню воинов - 

интернационалистов, Героев России и пр.) 

 КТД («День рождения класса», «Новогодний сюрприз», «Тайный ангел» и пр.); 

 Классные собрания по итогам учебной деятельности.  

Классные ключевые дела направлены на формирование классного коллектива, 

укрепление системы взаимодействия внутри него, создают основу для соотнесения 

учеником своих личных целей с целями коллектива.  

Это может быть: 

- совместная направленная деятельность педагога и школьников начального уровня 

заключается в развитии познавательной, творческой, социально-активной видах 



деятельности путем стимулирования детей к участию в общешкольных делах, опираясь на 

систему выбираемых ответственных лиц;  

- участие  классных коллективов  в реализации общешкольных ключевых дел;  

- проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов.  

- участие в организации и проведении мероприятий и дел, направленных на сплочение 

класса, на реализацию плана деятельности выборного органа ученического 

самоуправления класса.  

4) На индивидуальном уровне:  

- вовлечение, по возможности, каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: активный участник, инициатор, организатор, лидер;  

- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков организации, 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; организацию разновозрастного 

наставничества; 

- наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми;  

- при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

Учащийся может проявить свою инициативность, ответственность, творчество, 

участвуя в организации дел в рамках системы школьного самоуправления, в анализе и 

планировании, выполняя различные роли в процессе подготовки мероприятий.  

 

ВНЕШКОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами общеобразовательной организации («День адмирала», 

«Равнение на солдат Победы», «Салют, Победа!», «Километр красоты», и т.д.); 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям («Предметные недели», ежегодная школьная научно-

практическая конференция «Ступени» и т.д.); 

- экскурсии, пешие прогулки, походы выходного дня (в музей, картинную 

галерею, технопарк, на предприятие, на природу и др.), организуемые в классах 

классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, 

проведению, оценке мероприятия; 

- литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся в другие города или села  для изучения 

историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности 

российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, 



в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта (Экскурсии по Ярославской области и городам 

Российской Федерации); 

- турслет с участием команд, сформированных из педагогов, детей и родителей 

школьников, включающий в себя, например: соревнование по технике пешеходного 

туризма, соревнование по спортивному ориентированию, конкурс на лучшую 

топографическую съемку местности, конкурс знатоков лекарственных растений, конкурс 

туристской кухни, конкурс туристской песни, конкурс благоустройства командных 

биваков, комбинированную эстафету. 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДМЕТНО – ПРОСТРАНСТВЕННОЙ СРЕДЫ 

 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе: 

Направления работы Мероприятия 

Оформление внешнего вида здания, фасада, 

холла при входе в муниципальное 

общеобразовательное учреждение  

«Средняя школа № 37 с углубленным 

изучением английского языка»  

 

- Оформление государственной символикой 

Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации, муниципального 

образования (флаг, герб), изображениями 

символики Российского государства в 

разные периоды тысячелетней истории, 

исторической символики города Ярославля, 

Ярославской области; 

- Организация и проведение церемоний 

поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации (или выноса флага); 

- Разработка и популяризация символики 

школы  (эмблема, флаг, гимн и т. п.), 

используемой как повседневно, так и в 

торжественные моменты; 

Организация и поддержание звукового 

пространства  

Позитивная духовно-нравственная, 

гражданско-патриотическая музыка 

воспитательной направленности (звонки-

мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской 

Федерации; 

Оформление и обновление «мест 

новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, коридоры) 

 

- Оформление стендов, содержащих в 

доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного 

гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчёты об 

интересных событиях, поздравления 

педагогов и обучающихся и т. п.; 

- Разработка и обновление материалов 

(стендов, плакатов, инсталляций и др.), 



акцентирующих внимание обучающихся на 

важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе 

общеобразовательной организации, 

актуальных вопросах профилактики и 

безопасности.  

Размещение на стенах школы регулярно 

сменяемых экспозиций: творческих работ 

школьников, позволяющих им реализовать 

свой творческий потенциал, фотоотчетов об 

интересных событиях, происходящих в 

школе (проведенных ключевых делах, 

интересных экскурсиях, походах, 

- Выставки рисунков, фотографий 

творческих работ, посвященных событиям 

и памятным датам Выпуски стенгазет к 

предметным неделям; 

- Размещение регулярно сменяемых 

экспозиций творческих работ обучающихся 

в разных предметных областях, 

демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга;  

Благоустройство классных кабинетов, 

осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками 

своих классов 

Оформление классных уголков, уголков 

здоровья. 

Трудовые десанты по уборке территории 

школы 

Участие в акциях «Флешмоб добра», 

«Чистая школа», различных 

добровольческих акциях, участие в 

школьном субботнике 

Озеленение пришкольной территории. Конкурс по благоустройству территории 

пришкольного участка.  

Событийный дизайн – оформление 

пространства проведения конкретных 

школьных событий (праздников, 

творческих вечеров) 

Оформление классов к школьным 

календарным событиям (День знаний, День 

учителя, Новый год, День защитника 

Отечества, 8 марта, День Победы. 

Оформление интерьера школьных 

помещений (вестибюля, коридоров, 

рекреаций, залов, лестничных пролетов и 

т.п.) 

- Создание стенда «Гордость школы»  

- Создание стены Славы ко Дню Победы 

- Оформление тематических выставок 

поделок, рисунков  

- Школьная фотозона 

- Размещение карт России, Ярославской 

области, города Ярославля (современных и 

исторических, точных и стилизованных, 

географических, природных, 

культурологических, художественно 

оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных 

объектов местности, региона, России, 

памятных исторических, гражданских, 

народных, религиозных мест почитания, 

портретов выдающихся государственных 

деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных, героев и 



защитников Отечества; 

- Изготовление, размещение, обновление 

художественных изображений 

(символических, живописных, 

фотографических, интерактивных аудио и 

видео) природы России, Ярославской 

области, города Ярославля, предметов 

традиционной культуры и быта, духовной 

культуры народов России; 

 

Разработка, оформление, поддержание и 

использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон 

активного и тихого отдыха 

- Создание и поддержание в библиотеке и 

коридоре 2 этажа стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, 

родители, педагоги могут выставлять для 

общего использования свои книги, брать 

для чтения другие; 

 Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ 

 

Работа с родителями или законными представителями школьников проводится с 

целью привлечения их к совместной работе в свете требований ФГОС и обеспечивается 

установлением партнёрских отношений с семьёй каждого воспитанника. Формы участия 

родителей или законных представителей школьников в управлении образовательным 

учреждением: социальные заказчики образовательных услуг и исполнители 

дополнительных образовательных услуг; эксперты качества образования; защитники прав 

и интересов ребёнка.  

Работа с родителями или законными представителями школьников обеспечивает 

формирование и развитие психолого-педагогической компетентности родительской 

общественности посредством различных форм просвещения и консультирования.  

Основными направлениями в работе педагогического коллектива с семьями 

обучающихся являются:  

- изучение семей и условий семейного воспитания,  

- пропаганда психолого-педагогических знаний,  

- активизация и коррекция семейного воспитания через работу с родительским активом,  

- дифференцированная и индивидуальная помощь родителям,  

- обобщение и распространение опыта успешного семейного воспитания.  

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

в рамках следующих видов и форм деятельности:  

1) На уровне школы:  

Участие родителей в управлении школой: 

- Управляющий совет школы, участвующий в управлении образовательной организацией 

и решении вопросов воспитания и социализации их детей;   

- «Совет отцов», нацеленный на укрепление связи семьи и школы в деле воспитания, 

обучения и профилактики негативных проявлений среди воспитанников и обучающихся;  

Вовлечение родителей или законных представителей учащихся в образовательный 

процесс: 



- классные родительские собрания, в тематике которых учитываются возрастные 

особенности детей, запросы родителей, раскрывается накопленный опыт семейного 

воспитания; 

- родительские круглые столы, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с 

детьми, проводятся мастер-классы, семинары с приглашением специалистов;  

- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания обучающихся;  

- родительский всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и 

советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;  

- родительские дни, когда возможно посещение родителями школьных учебных и 

внеурочных занятий для получения представления о ходе образовательного процесса в 

школе и самочувствии ребенка в группе (коллективе) среди сверстников; 

Повышение психолого-педагогической компетентности родителей или законных 

представителей школьников:  

- общешкольное родительское собрание проводится 2 раза в год (планирование и анализ 

деятельности, обсуждение проблем обучения и воспитания с приглашением 

специалистов);  

- использование дистанционных ресурсов в работе с целью информирования родителей 

(законных представителей) о возникновении той или иной проблемы социального 

характера, эффективного взаимодействия с классными руководителями, родителями 

(законными представителями) и педагогами образовательной организации (сайт школы, 

цифровая образовательная платформа Дневник.ру, группы в социальных сетях: 

ВКонта́кте, Viber, WhatsApp и т.п.); 

- социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей (законных 

представителей) вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов 

и педагогов.  

- укрепление института семьи, возрождение и сохранение духовно-нравственных 

традиций семейных отношений. 

2) На уровне классов:  

- классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов воспитания и 

социализации детей их класса;  

- родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного 

процесса в образовательной организации;  

- классные родительские собрания (в том числе – дистанционные), происходящие в 

режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся 

класса;  

- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

общеобразовательной организациив соответствии с порядком привлечения родителей 

(законных представителей); 

- социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а 

также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов;  

- родительские собрания в параллелях 1 раз в триместр по различным темам: 

взаимодействие семьи и школы в вопросах безопасности и здорового образа жизни, 

профилактики правонарушений подростков, для родителей в период изменения  



социальной ситуации развития их ребенка (адаптация пятиклассников, подготовка к ПА, 

ГИА); 

- психолого-педагогические практикумы, проводимые классным руководителем и/или 

педагогом-психологом для родителей одного класса или специально выделенной группы 

родителей, имеющих подобные проблемы. 

3) На индивидуальном уровне:  

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;  

- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;  

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;  

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей.  

 

Профилактическая работа с родителями (законными представителями) 

обучающихся школы 

Направления работы Формы работы Содержание 

профилактической работы 

Социальные партнёры 

1. Просвещение 

родителей обучающихся 

школы по вопросам 

профилактики 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних 

Родительские 

собрания 

Темы родительских 

собраний.  

1. Нормативные 

документы, 

регламентирующие права 

и обязанности 

несовершеннолетних 

детей и их законных 

представителей.  

2. Содержание 

Федерального закона от 

24.06.1999 N 120-ФЗ «Об 

основах системы 

профилактики 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних".  

3. Тематические собрания, 

посвящённые 

профилактике вредных 

привычек 

несовершеннолетних (в 

соответствии с планом 

воспитательной работы 

школы). 

Специалисты КДН и 

ЗП, органов опеки и 

попечительства, 

социальной защиты 

населения, органов 

образования, 

сотрудники 

правоохранительных 

органов и 

медицинских 

учреждений 

Консультирование 

законных 

Проводится по запросу 

законных представителей 

обучающихся; в случае 

необходимости по 

инициативе 



представителей 

администрации, педагогов 

и специалистов 

Оформление стендов 

по вопросам 

профилактики 

1. Представление 

информации о внешних 

субъектах профилактики, 

взаимодействующих с 

образовательным 

учреждением по вопросам 

профилактической 

работы.  

2. Размещение на стендах 

информации по 

профилактике вредных 

привычек детей и 

подростков. 

2. Индивидуальная 

профилактическ ая 

работа с семьями, 

имеющими статус: 

семья, находящаяся в 

социальноопасном 

положении; семья, 

нуждающаяся в 

государственной 

поддержке 

Осуществление 

контроля 

Составление актов 

обследования различных 

категорий семей – 2 раза в 

год; по мере возникшей 

необходимости 

Специалисты КДН и 

ЗП, органов опеки и 

попечительства, 

социальной защиты 

населения, органов 

образования, 

сотрудники 

правоохранительных 

органов и 

медицинских 

учреждений 

Консультирование 

законных 

представителей 

Проводится по запросу 

законных представителей 

обучающихся; в случае 

необходимости по 

инициативе 

администрации, педагогов 

и специалистов 

Патронаж семей Социально-

педагогический: 

повышение 

компетентности 

родителей, формирование 

положительной мотивации 

на поиск выхода из 

кризисного положения, 

восстановление 

отношений между 

родителями и детьми, 

формирование их 

общественной позиции, 

направленной на 

нормальное человеческое 

развитие. 

Социально-

экономический: 

оказание материальной 

помощи через органы 



социальной защиты. 

Социально-правовой: 

систематическое 

наблюдение за семьёй с 

целью обнаружения 

угрозы насилия или его 

применения к детям или 

другим членам семьи. 

Социальный: 

- визиты в семьи;  

-  изучение и выяснение 

причин сложившейся 

проблемы;   

- оказание конкретной (в 

некоторых случаях 

экстренной) помощи, 

которая способна решить 

кризисную жизненную 

ситуацию;  

- оказание 

профилактических мер, 

удовлетворяющих 

потребности, 

стабилизирующих 

благоприятные перемены 

и закрепляющих успехи, 

уменьшающих или 

устраняющих факторы 

риска с помощью 

обучения, посредничества, 

побуждения;   

- объединение действий  

специалистов 

соответствующих служб с 

целью устранения 

проблем семей. 

3. Профилактическая 

работа с семьями, в 

которых 

несовершенноле тние 

дети оказались в 

экстремальной 

жизненной ситуации 

Экстренная помощь в 

случае кризисной 

ситуации 

Выявление случаев 

социального опасного 

положения 

несовершеннолетних:  

- смерть законных 

представителей;  

- жестокое обращение с 

детьми;  

- ребёнок – жертва 

преступления;  

- оставление ребёнка в 

опасности;  

Специалисты КДН и 

ЗП, органов опеки и 

попечительства, 

социальной защиты 

населения, органов 

образования, 

сотрудники 

правоохранитель ных 

органов и 

медицинских 

учреждений 



- проблемы в здоровье 

ребёнка и т.д. 

 

САМОУПРАВЛЕНИЕ 

 

 Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в школе 

предусматривает: 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет 

учащихся), избранных обучающимися; 

 представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся 

в процессе управления общеобразовательной организацией; 

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 

 участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в общеобразовательной 

организации.  

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни.  

Поскольку учащимся не всегда удается самостоятельно организовать свою 

деятельность, то классные руководители должны осуществлять педагогическое 

сопровождение на уровне класса, а на уровне школы назначается куратор развития 

ученического самоуправления.  

Цель ученического самоуправления основана на решении следующих задач:   

1. Развитие интеллектуальной и духовно – нравственной сфер жизни детей; 

 2.Формирование нравственных качеств, воспитание чувства коллективизма, 

товарищества, ответственности, социальной дисциплины;  

3. Гуманизация и гармонизация взаимоотношений педагогов, учащихся и родителей, 

вовлечение их в школьную работу.  

Работа органов ученического самоуправления основана на принципах: 

- открытость и доступность – все школьники могут принимать участие в 

самоуправленческой деятельности;  

- добровольность и творчество – свободный выбор деятельности, формы работы для 

достижения личных и коллективных целей;  

- равенство и сотрудничество – и выборный актив, и рядовые члены занимают равное 

положение, строят отношения на основе сотрудничества и равноправного партнерства;  

- непрерывность и перспективность – органы ученического самоуправления действуют в 

учебное и каникулярное время;  

- органы ученического самоуправления выражают волеизъявления и социальные 

потребности самих учащихся.  

На этих принципах реализуется содержание деятельности всех органов ученического 

самоуправления, начиная от классных коллективов и заканчивая общешкольным 

коллективом учащихся. 

Ученическое самоуправление в школе № 37 осуществляется следующим образом.  

На уровне школы:  



- через деятельность выборного Совета учащихся, создаваемого для учета мнения 

школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия решений, 

затрагивающих их права и законные интересы и участие в организации воспитательной 

работы. Совет учащихся возглавляет Президент школы. Он избирается на общешкольных 

выборах. Основными функциями Президента школы являются координация связи органов 

ученического самоуправления, осуществление связи с администрацией школы. В совет 

учащихся  входят представители от каждого класса, с пятого по одиннадцатый.  

- через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, флешмобов и т.п.);  

- через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.;  

- через деятельность волонтерского отряда «Мы из 37!», созданного для организации 

добровольческих традиционных мероприятий в школе и за ее пределами в свободное 

время;  

- через взаимодействие с районным/городским координационным советом; 

- через взаимодействие с Российским Движением Школьников. 

На уровне классов:  

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся  класса лидеров 

(старост, дежурных командиров), Советов класса, представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных 

органов самоуправления и классных руководителей;  

- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса (учебный сектор, спортивный сектор, культмассовый сектор, 

редколлегия, библиотечный сектор, ответственные за дежурство); 

-  через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса;  

- через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему 

распределяемых среди участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне:  

- через вовлечение школьников с 5 по 11 класс в деятельность ученического 

самоуправления: планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и 

внутриклассных дел;  

- через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций 

по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными 

растениями и т.п.  

 

Структура классного ученического самоуправления 

 Первичным коллективом ученического самоуправления является коллектив класса, 

в котором создается актив, состоящий из старосты класса и его заместителей. Староста 

класса – ответственное лицо, уполномоченное одноклассниками для организации 

самоуправления в классе и помощи классному руководителю, который в своей 

деятельности стремиться к сохранению и развитию лучших традиций класса и школы. 

Староста избирается и переизбирается общим собранием класса из числа учащихся этого 

класса. Кандидатура согласовывается с классным руководителем. Срок полномочий 

старосты определяется общим собранием класса. Организация ученического 

самоуправления в классах действует на тех же принципах, что и ученическое 



самоуправление школы и преследует цель – вовлечение всех учащихся класса в 

общественную деятельность, способствующую улучшению учебновоспитательного 

процесса в классе и в школе в целом.  

Основные направления деятельности ученического самоуправления 

№ Виды деятельности Содержание деятельности 

1 Управленческая 

деятельность 

- участие ученического совета в обсуждении 

школьных проблем и принятии решений;  

- выработка мнения учеников по вопросам 

школьной жизни;  

- участие в работе органов общешкольного 

самоуправления 

2 Информационная 

деятельность 

- информирование школьников о школьных 

проблемах и путях их решения; - 

информирование школьников о деятельности 

ученического совета 

3 Организаторская 

деятельность 

- поддержка социально-значимых и иных 

инициатив школьников;  

- развитие досуговой деятельности учащихся 

 

Законы ученического самоуправления  

Закон ответственности:  

- члену органов ученического самоуправления школы есть дело до всего, что делается в 

школе. Он пользуется своим правом принимать ответственные решения, брать на себя 

ответственность; 

- член органов ученического самоуправления настойчиво добивается выполнения 

решений органов ученического самоуправления школы, он не ждет указаний, а сам 

принимает решение и организует дело;  

- член органов ученического самоуправления школы не забывает о взятых на себя 

обязательствах, каждое дело доводит до конца. Он пример в отношении к делу, к учебе и к 

труду;  

- член органов ученического самоуправления школы отвечает перед органом 

ученического самоуправления за свои действия, которые он совершал. За эти действия и 

за свою работу член органов ученического самоуправления школы отчитывается на 

заседании органов ученического самоуправления, а также на общем собрании учащихся 

школы.  

Закон внимательности:  

- член органов ученического самоуправления школы внимателен к людям, к их мнениям и 

пожеланиям, ко всему, что делается в школе.  

- член органов ученического самоуправления внимательно читает объявления о 

заседаниях органов ученического самоуправления.  

Закон точности:  

- член органов ученического самоуправления школы точен во времени и в делах;  

- член органов ученического самоуправления держит свое слово.  

Закон дисциплины:  

- член органов ученического самоуправления выполняет Устав школы, все законы, 

правила, решения и поручения органов ученического самоуправления;  

- член органов ученического самоуправления поступает в соответствии с Положением, 

регламентирующем деятельность конкретного органа ученического самоуправления.  



ПРОФИЛАКТИКА И БЕЗОПАСНОСТЬ 

 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в муниципальном 

общеобразовательном учреждении «Средняя школа № 37 с углубленным изучением 

английского языка» предусматривает следующие аспекты: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в школе 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп 

риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

- разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия; 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в школе и в 

социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные 

детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по 

безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению - познания (путешествия), 

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том 

числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и 

др.); 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в школе учащихся  с агрессивным поведением;  

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

Система комплексной безопасности подразумевает состояние защищенности 

образовательного учреждения от реальных и прогнозируемых угроз социального 

техногенного и природного характера, обеспечивающее его безопасное 

функционирование. Создание безопасных условий проведения учебно-воспитательного 

процесса, которые предполагают гарантии сохранения жизни и здоровья обучающихся, 

педагогов и других сотрудников, комплексная безопасность реализуется в следующих 

направлениях: 

-пожарная безопасность, гражданская оборона и чрезвычайные ситуации 



(учебные тренировки по эвакуации из здания школы, система классных часов в рамках 

мероприятия  «Азбука безопасности», викторины, конкурсы, проекты, участие в 

городских, областных и всероссийских конкурсах, проектах он-лайн викторинах); 

-охрана труда и техника безопасности (система классных часов в рамках 

мероприятия «Азбука безопасности», викторины, инструктажи по ТБ в урочное и 

внеурочное время, досуговые мероприятия, каникулы; 

-дорожная безопасность (система классных часов, акции «Внимание – дети!», 

«Письмо водителю», «День памяти жертв ДТП», «День защиты детей», «Единый день 

безопасности дорожного движения», раздача листовок и памяток по ПДД,  конкурс 

«Безопасное колесо», викторины, он-лайн олимпиады); 

- информационная безопасность (классные часы «Информационная 

безопасность», «Кибербуллинг», недели безопасности в сети интернет, конкурсы проектов, 

видеороликов, презентаций и т.д.). 

 

 

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 

 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает следующее: 

- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни школы, города Ярославля, Ярославской области, Российской 

Федерации;  

- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

 

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

Цель данного направления  «Профориентация»:  

- помощь школьникам сделать осознанный выбор профессии;  

- формирование психологической готовности к совершению осознанного 

профессионального выбора, соответствующего индивидуальным особенностям каждой 

личности;  

- повышение компетентности учащихся в области планирования карьеры.  

Совместная деятельность педагогов и учащихся по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников, 



развитие кругозора о мире профессий, воспитание позитивного отношения к труду. Задача 

совместной деятельности педагога и ребенка - подготовить школьника к осознанному 

выбору своей будущей профессиональной деятельности. Эта работа осуществляется через 

следующие виды и формы деятельности:   

 Освоение школьниками дополнительных общеобразовательных обещеразвивающих 

программ («Страж», «Гармония», ???); 

 Экскурсии на предприятия города и области, дающие школьникам начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих 

эти профессии; 

 Проведение общешкольных мероприятий, направленных на освоение детьми 

дополнительных знаний о мире профессий и формирование практических навыков в той 

или иной профессиональной деятельности (КТД «Город мастеров», «ПрофиБУМ», 

познавательные игры «Калейдоскоп профессий» и др.);  

 Проведение классных часов на профориентационные темы; 

 Подготовка сообщений о жизни ученых, писателей, поэтов, путешественников, 

полководцев в рамках предметных недель;   

 Творческие встречи с людьми разных профессий, предполагающие игровую 

имитацию профориентационных испытаний.  Участие в конкурсах декоративно-

прикладного творчества разного уровня.   

 Разработка профориентационных проектов под руководством педагогов школы.  

Участие в школьных и муниципальных профориентационных конкурсах: «Профессии 

моей семьи», «Есть такая профессия – Родину защищать», «Помни каждый гражданин: 

спасенья номер 01», «Парад профессий» и др.  

 Посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования; 

 Участие обучающихся школы в профориентационных сменах детских лагерей с 

участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с 

профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или 

иной профессии, развить соответствующие навыки; 

 Организация профессиональных проб для учащихся 6-9 классов, где школьники 

могут глубже познакомиться с теми или иными профессиями, получить представление об 

их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить в себе 

соответствующие навыки;  

 Совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвящённых выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 

профессионального образования; 

 Участие в работе всероссийских профориентационных проектов «ПроеКТОриЯ» 

(https://proektoria.online/), «Навигатум» (https://navigatum.ru/), созданных в сети интернет: 

просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, 

посещение открытых уроков; 

 Участие учащихся 9-х и 11-х классов в профориентационных проектах вузов в 

рамках Соглашений с ними («Университетские субботы»,  «Дни открытых дверей» и др.);  

 Освоение обучающимися основ профессии в рамках внеурочной деятельности, 

дополнительного образования («Страж», «Основы финансовой грамотности» - 6 - 7 

классы, «Индивидуальный учебный проект» - 9-11–классы);  



 Работу детских объединений, пропагандирующих различные профессии;  

 Проведение общешкольных мероприятий, направленных на освоение детьми 

дополнительных знаний о мире профессий и формирование практических навыков в той 

или иной профессиональной деятельности (КТД «Город профессий», «ПрофиБУМ», 

познавательные игры «Калейдоскоп профессий» и др.); 

 Индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе 

ими будущей профессии;  

 Организация на базе пришкольного детского лагеря отдыха профориентационных 

смен, групп, которые позволяют учащимся глубже познакомиться с профессиями и 

получить представления о специфике профессии на реальной базе, работая с 

профессионалами (ЯГПУ им Ушинского, ЯрГУ им. Демидова, ЯГТУ и др.);   

 Проведение родительских собраний для родителей учащихся 8-9-х классов, 

направленных на информирование родителей о готовности детей к выбору профессии, о 

ситуации на рынке труда, о возможности получения профессий;   

 Проведение часов общения и мастер-классов со специалистами отдельных 

профессий из числа родителей и представителей разных учреждений города, дающие 

школьникам представление о профессиях и условиях работы в данном учреждении, 

возможностях и условиях получения профессии и поступления на работу, в том числе в 

on-line режиме;   

 Встречи с профессионалами-выпускниками школы, позволяющие школьникам 

получить представление о профессионально-важных качествах человека; 

 

ДЕТСКИЕ ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ 

 

Действующие на базе школы детские общественные объединения – это 

добровольные, самоуправляемые, некоммерческие формирования, созданные по 

инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для 

реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой 

основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных 

объединениях" (ст. 5).  

Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется через:  

- поддержку деловых и неформальных отношений, основанных на соблюдении принципов 

добровольности, системности, поддержки инициативы, принципа «право на ошибку», 

сотрудничества и принципа «естественного роста»;  

- организацию общественно полезных дел и социально значимых практик, дающих 

возможность получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, 

направленных на помощь другим людям, школе, обществу в целом;  

- сборы, формальные и неформальные встречи членов детского общественного 

объединения для обсуждения вопросов планирования и анализа проведенных 

мероприятий, совместного празднования знаменательных для членов объединения 

событий;  

- организацию лагеря с дневным пребыванием «Умные каникулы», проводимого в школе 

в каникулярное время, развивающего первичные навыки общественно полезной 

деятельности, способствующую формированию лидерских качеств у обучающихся;  



- поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у 

ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что 

происходит в объединении; 

- организацию участия членов детского общественного объединения во Всероссийских 

акциях, региональных, городских мероприятиях и конкурсах различной направленности. 

На базе школы действуют следующие общественные объединения:  

«Кадетское братство. Отряд «Страж»»  

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

- договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, 

традиционной формой которого является Торжественная присяга, в ходе которой кадеты 

дают клятву при вступлении в Кадетское братство. Договор представляет собой механизм, 

регулирующий отношения, возникающие между ребенком и коллективом детского 

общественного объединения, его руководителем, школьниками, не являющимися членами 

данного объединения; 

- совет командиров – формальные и неформальные встречи Кадетского братства для 

обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе и 

микрорайоне, совместного пения, празднования знаменательных для членов объединения 

событий; 

- ежегодные выездные лагерные сборы Кадетского братства, проводимые на базе 

загородного лагеря «Сахареж», «Малые Соли». Здесь, в процессе круглосуточного 

совместного проживания смены формируется костяк объединения, вырабатывается 

взаимопонимание, система отношений, выявляются лидеры, формируется атмосфера 

сообщества, формируется и апробируется набор значимых дел; 

- мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности 

Кадетского братства, привлечения в него новых участников, проводятся в форме бесед, 

занятий по сборке-разборке автомата, школьного конкурса «Один за всех и все за одного»; 

- поддержку и развитие в Кадетском братстве традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности 

к тому, что происходит в объединении: церемония посвящения в кадеты, церемония 

прощания с кадетским братством, кадетский балл; 

- участие членов детского общественного объединения в военно-патриотических 

мероприятиях различного уровня, с целью патриотического воспитания подрастающего 

поколения, популяризации здорового образа жизни, повышение авторитета службы в 

армии, профориентационная работа по поступлению в высшие военные учебные 

заведения в городе. 

Волонтерский отряд «Мы из 37-ой!» 

Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

Волонтерство может быть событийным и повседневным. Событийное волонтерство 

предполагает участие школьников в проведении разовых акций, которые часто носят 

масштабный характер, проводятся на уровне школы, района, города. Повседневное 

волонтерство предполагает постоянную деятельность школьников, направленную на 

благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство позволяет 

школьникам проявить такие качества как внимание, забота, уважение. Волонтерство 

позволяет развивать коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и слышать, 

эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать.  

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом:  

на уровне школы:  



- участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, встреч с 

гостями школы;  

- участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них праздников, 

утренников, тематических вечеров;  

- участие школьников к работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном 

саду, благоустройство клумб, уход за деревьями и кустарниками, уход за малыми 

архитектурными формами); 

на внешкольном уровне:  

- участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий, проводимых на базе школы; 

- проведение акций экологической направленности («Поможем животным вместе!», 

«Покормите птиц зимой»), сбор средств и кормов для питомников бездомных животных 

«Вита» и «Ковчег». 

Школьный спортивный клуб «Виктория» 

 ШСК «Виктория» создан с целью организации и совершенствования спортивно-

массовой работы в школе, пропаганды здорового образа жизни, укрепления здоровья 

обучающихся, повышения их работоспособности, повышения спортивного мастерства 

членов ШСК. 

Задачи ШСК:  

- создание условий для развития массовых и индивидуальных форм физкультурно-

оздоровительной и спортивной работы в школе;  

- организация различных форм спортивной жизни среди обучающихся школы;  

- привлечение обучающихся школы к объединению на основе общности интересов в 

команды по различным видам спорта;  

- воспитание у обучающихся школы устойчивого интереса к систематическим занятиям 

физической культурой, спортом, туризмом, к здоровому образу жизни.  

Для достижения указанной цели ШСК осуществляет следующие виды 

деятельности:  

- создание сети физкультурного актива во всех классах школы;  

- содействие открытию спортивных секций;  

- агитационная работа в области физической культуры и спорта, информирование 

обучающихся о развитии спортивного движения;  

- проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований среди обучающихся 

школы, города и с воспитанниками других клубов;  

- создание и подготовка команд по различным видам спорта, для участия членов ШСК в 

соревнованиях разного уровня;  

- внедрение физической культуры в быт обучающихся, проведение спортивно-массовой и 

физкультурно-оздоровительной работы в школе;  

- организация активного спортивно-оздоровительного отдыха обучающихся (лагеря, 

походы, туризм и т.п.). 

Литературно – творческое объединение «И слову вещему внимая» 

Литературно-творческое объединение приобщает обучающихся к чтению и 

воспроизведению художественной литературы, так как во всем мире чтение 

рассматривается как технология интеллектуального развития, способ обретения культуры, 

посредник в общении, средство для решения жизненных проблем. В состав литературного 

творческого объединения входит школьный театр «Калейдоскоп». 



Цель объединения: развитие творческих способностей обучающихся, привлечение их к 

участию в творческих конкурсах, проектах, форумах, воспитание жизненной позиции на 

основе знаний о родном крае, истории России. 

Задачи: 

- создание условий для самореализации и удовлетворения эстетических потребностей 

школьников и популяризации поэтического и прозаического жанров;  

- развитие литературных способностей, начальных навыков стихосложения и писания 

художественной прозы, расширение кругозора в литературной области; 

- организация и проведение литературно-музыкальных мероприятий, благотворительных 

и иных концертов с участием членов творческого объединения; 

- организация творческой деятельности обучающихся; 

- воспитание у учащихся художественного вкуса, уважения к русскому литературному 

языку; 

- интеграция учебной и внеурочной деятельности, проектирование индивидуальных 

образовательных траекторий обучающихся; 

Формы проведения занятий литературно – творческого объединения: 

- круглый стол;  

- литературные гостиные; 

- занятия по совершенствованию написания стихов и прозы;  

- выступления юных участников и опытных поэтов и прозаиков в творческом 

объединении;  

- постановка спектаклей, концертные выступления на различных мероприятиях; 

-поэтические, литературные, творческие конкурсы и фестивали;  

-встречи с интересными людьми;  

-неформальное общение (выезды на концерты, часы поэзии, презентации сборников 

стихов и прозы в рамках района и области). 

Школьный знаменный отряд 

Хранение, вынос, поднятие и спуск Государственного флага РФ, а также Знамени 

школы во время проведения торжественных, организационных, воспитательных событий, 

конкурсов и их финалов, церемоний награждений. 

 

2.3.3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 

2.3.3.1. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Общее руководство воспитательной службой школы осуществляет заместитель 

директора по воспитательной работе - 1 ставка, подготовку и проведение мероприятий и 

праздников, работу Совета учащихся курирует педагог-организатор - 1 ставка, 

взаимодействие с подростками группы риска и их семьями, работу по профилактике 

правонарушений осуществляет социальный педагог -1 ставка, оказание психологической 

помощи, консультирование обучающихся и их родителей, анализ состояния классных 

коллективов осуществляется педагогом-психологом -1 ставка. 

В школе 34 классов-комплектов, в которых работают 32 классных руководителя. 

Педагогический коллектив школы отличает стремление к трансляции передового 

педагогического опыта, научным изысканиям в различных образовательных областях 

посредством выступления на педагогических форумах, презентационных площадках, 

проведении открытых уроков и мастер-классов различного уровня.  

Педагоги школы являются членами экспертных комиссий ЕГЭ и ОГЭ, членами 



жюри профессиональных конкурсов и членами жюри муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников, руководителями районных методических 

объединений. 

В школе сложилась действенная система работы по повышению квалификации и 

курсовой  подготовки педагогических и руководящих кадров. Повышение квалификации 

педагогических работников школы происходит на базе Института развития образования, 

Городского центра развития образования. Педагоги повышают уровень своей 

квалификации  используя также дистанционные формы обучения.  

Авторитетный преподавательский состав обеспечивает достойное качество 

получаемого учащимися образования. Администрация школы выдвигает высокие 

требования к преподавательскому составу – каждый педагог должен быть не только 

профессионалом, но и безусловным примером для детей. Наш педагогический коллектив – 

это творческие, высокообразованные люди, увлеченные и любящие свое дело. 

 

2.3.3.2. НОРМАТИВНО – МЕТОДЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Программа воспитания школы разработана с учётом Примерной рабочей программы 

воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением федерального 

учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 23 июня 2022 г. № 

3/22), Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана 

мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), 

федеральных государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального 

общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного 

общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего общего 

образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413). 

Управление качеством воспитательной деятельности в муниципальном 

общеобразовательном учреждении «Средняя школа № 37 с углубленным изучением 

английского языка» связывается, прежде всего, с качеством ее нормативно-правового 

обеспечения: 

1. Положение о классном руководстве 

2. Положение о внутришкольном контроле 

3. Положение о Совете профилактике правонарушений 

4. Положение об Управляющем совете муниципального общеобразовательного 

учреждения «Средняя школа № 37 с углубленным изучением английского языка»  

5. Положение о внешнем виде обучающихся муниципального 

общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 37 с углубленным изучением 

английского языка»  

6. Положение о внеурочной деятельности 

7. Положение о постановке на внутришкольный учет и снятии с него 

обучающихся муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 37 с 

углубленным изучением английского языка»  

8. Положение об обучении по дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам 

9. Правила внутреннего распорядка обучающихся муниципального 

общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 37 с углубленным изучением 



английского языка»  

10. Об утверждении Порядка создания, организации работы, принятия решений 

комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и 

их исполнения 

11. Положение о психолого-педагогическом консилиуме муниципального 

общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 37 с углубленным изучением 

английского языка»  

12. Положение о школьном спортивном клубе МОУ «Средняя школа № 30» 

13. Положение о школьной службе медиации 

С 2021 года в соответствии с принятыми поправками к федеральному закону № 

273 «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся 

определена система организации воспитательной работы в сфере образования: 

1. Письмо N ДГ-1249/06 Министерства просвещения РФ от 04.08.2020 г.  «О 

внедрении примерной программы воспитания» 

2. Федеральный закон от 31.07.2020 N 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся 

3.Методическое пособие по заказу Министерства просвещения Российской 

Федерации в рамках выполнения государственного задания по проекту «Апробация и 

внедрение Примерной программы воспитания в общеобразовательных организациях 

Российской Федерации» - «Воспитание в современной школе: от программы к 

действиям»/ Методическое пособие / П. В. Степанов, Н. Л. Селиванова, В. В. Круглов,И. 

В. Степанова,И. С. Парфенова,И. Ю. Шустова,М. Р. Мирошкина, Т. Н. Тихонова, Е. Ф. 

Добровольская, И. Н. Попова; подред. П. В. Степанова. – М. : ФГБНУ «ИСРО РАО», 2020 

– 119 с. – (Серия:Примерная программа воспитания) 

4. Примерная Рабочая программа воспитания для общеобразовательных 

организаций (одобрена решением федерального учебно-методического объединения по 

общему образованию(протокол от 23 июня 2022 г. № 3/22)). 

 

2.3.3.3. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РАБОТЫ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ С 

ОСРБЫМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ПОТРЕБНОСТЯМИ 

 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 

уязвимых групп (воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и др.), 

одарённых, с отклоняющимся поведением, - создаются особые условия.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 



При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

-  формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-

логопедов, учителей-дефектологов; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

2.3.3.4. СИСТЕМА ПООЩРЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ УСПЕШНОСТИ И 

ПРОЯВЛЕНИЙ АКТИВНОЙ ЖИЗНЕННОЙ ПОЗИЦИИ  

 

Школа № 37 руководствуется следующими  принципами поощрения:   

1. Публичность поощрения - подразумевает информирование всех учеников школы о 

награждении, проведение процедуры награждения в присутствии значительного 

числа школьников. 

2. Прозрачность правил поощрения – знакомство школьников и их родителей с 

локальным актом Положение о награждениях.  

3. Регулирование частоты награждений.  

4. Сочетание индивидуального и коллективного поощрения. Использование 

индивидуальных и коллективных наград стимулирует группы школьников 

преодолевать межличностные противоречия между получившими награду и не 

получившими ее. 

5. Дифференцированность поощрений – поощрения разделены на уровни и типы. Это 

продлевает стимулирующее действие системы поощрения. 

Основаниями для поощрения являются: 

 подтвержденные документально успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности; 

 заявления, обращения и ходатайства о поощрении со стороны граждан, 

общественных организаций, органов государственной власти и местного самоуправления, 

коллегиальных органов управления школы, советов обучающихся, советов родителей, 

классных руководителей, оргкомитетов олимпиад, учителей. 

Видами поощрений в школе являются: 

 медаль «За особые успехи в учении»; 

 похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

 похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

 грамота (дипломом, сертификат участника); 

 благодарственное письмо; 

 занесение в книгу почета школы и фотографирование на доску почета школы, 

размещение информации на сайте школы; 

 денежная премия или  специальная стипендия; 

 памятный приз. 



Медалью «За особые успехи в учении» награждаются обучающиеся, 

завершившие освоение образовательных программ среднего общего образования (далее – 

выпускники), успешно прошедшие государственную итоговую аттестацию и имеющие 

итоговые оценки успеваемости «5» по всем учебным предметам, изучавшимся в 

соответствии с учебным планом в школе. 

Похвальным листом за «Отличные успехи в учении» награждаются обучающиеся, 

имеющие годовые отметки «5» по всем учебным предметам. 

Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» 

награждаются обучающиеся: 

 получившие призовое место или ставшие победителями в предметной олимпиаде 

регионального, федерального или международного уровня и имеющие оценку «5» по 

предмету по итогам учебного года; 

 получившие призовое место или ставшие победителями в исследовательских, 

научных и научно-технических мероприятиях, а также имеющие оценку «5» по 

соответствующему предмету (предметам) по итогам учебного года; 

 получившие призовое место или ставшие победителями в физкультурных или 

спортивных мероприятиях, а также имеющие оценку «5» по предмету «физическая 

культура» по итогам учебного года. 

Грамотой (дипломом, сертификатом участника) обучающиеся награждаются: 

 за победу, призовое место, активное участие в мероприятиях, проводимых в школе, 

школьных предметных олимпиадах, физкультурных и спортивных мероприятиях; 

 окончание учебного года на «4» и «5». 

Благодарственным письмом награждаются обучающиеся: 

 принявшие активное участие в организации массовых мероприятий, проводимых 

школой; 

 демонстрирующие высокие результаты в общественной деятельности 

(волонтерская работа, помощь классным руководителям, участие в самоуправлении 

школы, подготовке и реализации актуальных социальных проектов, практике и т. п.). 

Занесение Ф. И. О. обучающегося в книгу почета школы с фотографированием на доску 

почета школы, размещением информации на сайте школы является дополнительной 

к вышеперечисленным мерам поощрения. Решение о дополнительном поощрении 

принимает коллегиальный орган управления (управляющий совет) с согласия родителей 

(законных представителей) обучающегося. 

Материальное поощрение в виде памятного приза и денежной премии 

предусмотрено: 

 за призовое место или победу в региональном и заключительном этапе 

всероссийской олимпиады школьников, участие в составе сборной команды РФ в 

международных олимпиадах по общеобразовательным предметам; 

 призовое место или победу на различных этапах олимпиад, входящих в перечень 

олимпиад школьников, на текущий период; 

 призовое место или победу в рамках мероприятий, связанных с учебной, 

физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельностью на региональном, федеральном, 

международном уровне. 

 

2.3.3.5. АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 



ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в муниципальном 

общеобразовательном учреждении «Средняя школа № 37 с углубленным изучением 

английского языка» является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 

уклада муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 37 с 

углубленным изучением английского языка», качество воспитывающей среды, содержание 

и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, 

обучающимися и родителями;   

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 

деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

- распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это результат как 

организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная организация 

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и 

саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора 

по воспитательной работе, педагогом-психологом, социальным педагогом с последующим 

обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей или 

педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредоточивается на следующих вопросах:  

- какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год;  

- какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему;  

- какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.  



Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, педагогом-

психологом, социальным педагогом, классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, Совета обучающихся.  

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 

беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими 

работниками, представителями Совета обучающихся. Результаты обсуждаются на 

заседании методических объединений классных руководителей или педагогическом 

совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

- организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

- деятельности классных руководителей и их классов; 

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

- внешкольных мероприятий;  

- создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

- взаимодействия с родительским сообществом; 

- деятельности ученического самоуправления; 

- деятельности по профилактике и безопасности; 

- реализации потенциала социального партнёрства; 

- деятельности по профориентации обучающихся. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 

педагогическим советом муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 

школа № 37 с углубленным изучением английского языка».  

 

Перечень основных государственных и народных праздников, памятных дат в 

календарном плане воспитательной работы 

(дополняется и актуализируется ежегодно в соответствии с памятными датами, юбилеями 

общероссийского, регионального, местного значения, памятными датами школы, 

документами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, 

перечнями рекомендуемых воспитательных событий Министерства просвещения 

Российской Федерации, методическими рекомендациями исполнительных органов власти 

в сфере образования).  

 

Сентябрь:  

1 сентября: День знаний;  

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с 

терроризмом.  

 

Октябрь:  

1 октября: Международный день пожилых людей;  

4 октября: День защиты животных;  

5 октября: День Учителя;  

  

Третье воскресенье октября: День отца;  

30 октября: День памяти жертв политических репрессий.  



 

Ноябрь:  

4 ноября: День народного единства.  

 

Декабрь:  

3 декабря: Международный день инвалидов;  

5 декабря: Битва за Москву, Международный день добровольцев;  

6 декабря: День Александра Невского;  

9 декабря: День Героев Отечества;  

10 декабря: День прав человека;  

12 декабря: День Конституции Российской Федерации;  

27 декабря: День спасателя.  

 

Январь:  

1 января: Новый год;  

7 января: Рождество Христово;  

25 января: «Татьянин день» (праздник студентов);  

27 января: День снятия блокады Ленинграда.  

 

Февраль:  

 2 февраля: День воинской славы России;  

8 февраля: День русской науки;  

21 февраля: Международный день родного языка;  

23 февраля: День защитника Отечества.  

 

Март:  

8 марта: Международный женский день;  

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией.  

 

Апрель:  

12 апреля: День космонавтики.  

 

Май:  

1 мая: Праздник Весны и Труда;  

9 мая: День Победы;  

24 мая: День славянской письменности и культуры.  

 

Июнь:  

1 июня: Международный день защиты детей;  

5 июня: День эколога;  

 6 июня: Пушкинский день России;  

12 июня: День России;  

22 июня: День памяти и скорби;  

27 июня: День молодёжи.  

 

Июль:  

8 июля: День семьи, любви и верности.  

 



Август:  

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации;  

25 августа: День воинской славы России.  

 

 

 

 

 


	Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в школе предусматривает:

