
Промежуточный отчет по реализации проекта 

«Организационно-методические аспекты создания системы наставничества в образовательной организации» 
(название проекта) 

за I полугодие 2023/2024 учебного года 
 

Учреждение муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 37 с углубленным изучением английского языка» 

 
Руководитель проекта:___Щербань В.М. 

 

 

№ 

п/п 

Задачи этапа в соответствии с планом 

реализации проекта 

Основное 

содержание 

деятельности 

(проведенные 

мероприятия) 

Ожидаемые 

результаты 

Достигнутые 

результаты 

Что не выполнено 

(указать, по какой 

причине) 

1. Проведение установочной встречи по 

организации работы МИП; 

 

-Координационное 

совещание 

участников проекта 

(координаторы и 

ведущие 

специалисты ОО) 

(август) 

 

Установление взаимодействия 

с партнерами МИП 

администрацией 

муниципального 

общеобразовательного 

учреждения «Средняя школа 

№ 25 имени Александра 

Сивагина» 

Рассмотрена стратегия 

развития МИП. 

Определен план работы 

МИП на 20-23-2024 

учебный год 

 

2.  Анализ имеющейся нормативно-

правовой базы и создание плана для 

разработки иных нормативных 

документов; 

 

-Планирование. 

Утверждение  плана 

работы на 2023-2024 

уч. год (с учетом 

взаимодействия) 

(сентябрь). 

Создан и утвержден план 

реализации МИП на 2023-

2024 учебный год различных 

сторон наставничества в 

школе; 

 

Определен план работы 

МИП на 20-23-2024 

учебный год 

 

2. Изучение различных подходов 

взаимодействия наставника и 

наставляемого-педагога в 

образовательной организации; 

 

Работа с 

информационными 

источниками по 

поиску и отбору 

необходимых для 

реализации проекта 

материалов 

 

Изучены различные 

информационные ресурсы для 

формирования баз 

наставников; 

 

Обобщены материалы 

различных подходов 

взаимодействия 

наставника и 

наставляемого-педагога в 

образовательной 

организации 

 



3. Диагностика наставников и 

наставляемых, создание 

наставнических пар и иных групп; 

 

Организационная 

работа в 

образовательных 

организациях-

участниках проекта, 

по созданию 

наставнических пар 

и групп для 

реализации разных 

моделей 

наставничества 

Сформировать на основе 

диагностики наставнические 

пары в школе. 

Приказ № 01-07/408 от 

21.09.2023 о создании 8 

наставнических пар на 

2023-2024 учебный год 

 

4. Создание рабочей группы по 

апробации различных ресурсов для 

формирования базы наставников. 

 

Организационная 

работа в 

образовательных 

организациях-

участниках проекта, 

по созданию 

наставнических пар 

и групп для 

реализации разных 

моделей 

наставничества 

Сформирована межшкольная 

рабочая группа по апробации 

различных ресурсов для 

формирования базы 

наставников 

Сформирована 

межшкольная рабочая 

группа по апробации 

различных ресурсов для 

формирования базы 

наставников 

 

5. Отбор форм и методов 

взаимодействия наставнических пар  

и иных групп, анализ их 

эффективности; 

 

Педагогический 

квиз «Секреты 

педагогического 

мастерства» 

Методический день 

«Повышение 

качества 

образования через 

реализацию 

наставничества в 

ОО» 

Методическая 

лаборатория «Мы 

вместе» 

Разработаны и апробированы 

различные формы 

взаимодействия наставника и 

наставляемого в 

образовательной 

организации; 

 

Разработаны и 

апробированы различные 

формы взаимодействия 

наставника и 

наставляемого в 

образовательной 

организации; 

 

 

 



Если в проект вносились изменения, то необходимо указать, какие и причину внесения коррективов: 

____нет___________________________________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________________________________  

 

 

Отчет составил(а): Додон Анна Александровна, заместитель директора по УВР 
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